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INTRODUCAO
Por André Crispim

O ano letivo - 2021/2022, a turma - 12.° CT4 da Escola Secundaria de Canecas, em
Odivelas, Lisboa. Ao longo do ano, todas as turmas desenvolveram um projeto
interdisciplinar no dmbito da educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento, com base
num tema selecionado para cada ano de escolaridade. A desafio da professora M?
Conceigao Paulo, a turma propds-se a realizar uma peca de teatro, a ser assistida por toda
a comunidade escolar, com o objetivo de promover a igualdade de direitos e combater a
discriminacao entre géneros.

Assim, escrita de raiz, nasce uma pequena satira aos costumes sociais que promulgam
a desigualdade entre géneros nos mais diversos dominios e estagios da vida — através de
um ideal de vestuario; durante a infancia e juventude; ou na idade adulta, em contexto
profissional. Nos dias 19 e 20 de maio, realizaram-se varias sessoes de apresentacdo da
peca para alunos, desde o 9° até ao 12° ano de escolaridade, professores, docentes e ndo
docentes, encarregados de educacgao e familiares. Todo o esforgo e trabalho desenvolvido
pela turma resultou numa apreciagao bastante positiva e generalizada dos que tiveram
oportunidade de assistir a pega de teatro. Como tal, achamos por bem que o projeto ficasse
registado para memoaria futura ou como inspiragdo para novos trabalhos deste género.

Neste documento, estao presentes todas as informagdes e consideragdes necessarias
a realizacdo da peca de teatro. Inicialmente, encontra-se um discurso introdutério, e, no
final, uma breve conclusao, realizadas pelo aluno Bruno Lobito, tal como foi apresentado a
comunidade escolar. De seguida, o guido completo da pega, que foi sofrendo uma grande
evolugdo ao longo do tempo, ndo sé por meérito dos guionistas, mas também pelo toque
especial que os proprios atores lhe conferiram. Incluiu-se também alguns factos
interessante relacionados com o tema da peca, a serem apresentados entre cada ato. A
necessidade de incluir estas curiosidades, além da sua componente informativa e de
consciencializacao, surge pela auséncia de cortinas que permitam esconder as mudancgas
no cenario. Como tal, pretende-se que os cenarios estejam totalmente ou quase totalmente
prontos para o ato seguinte no momento em que a voz-off acaba de falar. Por fim, constam
algumas imagens alusivas a peca, para efeitos de visualizagdo de personagens, cenarios
e cartazes de divulgagéo, assim como a referéncia aos alunos e professores envolvidos no
projeto.

Esperamos que esta satira roube um sorriso ao leitor e que esta obra possa ser Gtil para

quem, mais tarde, deseje reproduzi-la.
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APRESENTAGAO DA PEGA

Por Bruno Lobito, Auditério da Escola Secundaria de Canecas

Ora muito bom dia a todos caros alunos, alunas, professores e professoras da Escola
Secundaria de Canecas. O meu nome é Bruno e, em nome da turma CT4 do 12° ano,
gostaria de vos agradecer imenso por se terem juntado a nés aqui hoje no auditério. Bom,
como ja devem saber, aquilo a que vieram aqui assistir € uma representacgao teatral cujo
tema girara em torno da igualdade e desigualdade de géneros, representacio teatral esta
que faz parte do nosso projeto de cidadania.

No que diz respeito a igualdade de géneros, é verdade que estamos muito melhor
atualmente e que conseguimos evoluir bastante ao longo da histéria. Hoje em dia, por
exemplo, as mulheres ja podem participar ativamente nos aspetos politicos do pais através
do voto ou podem até mesmo ocupar cargos de alto nivel nessa area. Além disso, € lhes
permitido frequentar espagos de ensino para receberem a educagdo que merecem,
fazendo com que tenham mais oportunidades em termos de empregos. No entanto, por
mais que as coisas tenham mudado, ainda existem, hoje em dia, varias situa¢gdes em que
podemos ver injustigas, tanto para um género como para outro.

Tendo tudo isto em consideragéo, nés decidimos focar-nos em trés aspetos em que é
possivel observar tais desigualdades, sendo estes a infancia, o vestuario e a vida
profissional, que corresponderao, respetivamente, ao primeiro, segundo e terceiro atos da
peca. Cada um destes tera mais ou menos a duracédo de cerca de 15 minutos, portanto,
nao se preocupem, juntando isto a mudangas de cenarios e tudo mais, acho que pelo
menos ao virem aqui conseguem escapar a vossa tipica aula de 90 minutos; mas atengao,
de qualquer das formas estao aqui para aprender.

Mas bom, sem mais demoras, vamos entdo comecar o teatro. Em nome do 12°CT4,

desejo-vos um bom espetaculo.
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ATO | - INFANCIA

O palco ilumina-se. Martim e JP encontram-se na sala de estar. Martim esta sentado no
chao, entretido a brincar com as suas bonecas. JP esta sentado num de dois sofas, com

ma postura e 0s pés em cima das almofadas, a jogar telemovel.

JP — Olha Ia, tu nao largas essas bonecas? Faz-te homem e vai brincar com uns carros,
ou algo assim!

Martim — Eu nao largo as bonecas, e tu também nao largas esse telemével. Viciado!

Entretanto, ouve-se o abrir da porta. Entra Nando, ainda revoltado por ter sido despedido

do trabalho. Fecha a porta com forga.

Nando — Boa noite! (Num tom ndo muito simpéatico)

JP e Martim (em coro) — Boa noite pai!

Nando (reparando em Martim) — No que é que estas a mexer, ahn? (Ao mesmo tempo,
atira a pasta e o casaco para cima do sofa)

JP — No telemovel

Martim — Nos brinquedos

Nando - E achas isso bem, Martim? Ja é altura de largares essas bonecas e ires jogar
futebol ou brincares com algo mais adequado para rapazes. Op¢des nao te faltam.
Martim (com um ar inocente) — Mas eu nao gosto muito de futebol, nem desses brinquedos.
Prefiro brincar com as bonecas, sdo muito mais divertidas!

Nando — MARTIM! Sabes perfeitamente que as bonecas séo para as raparigas! (Pega
numa das bonecas, bruscamente) - E ja agora, onde é que foste desencantar isto? (Afira
a boneca para o chéo).

JP — Ao so6tao

Nando - E tu permitiste que isso acontecesse, Jodo Pedro? Enquanto eu estou fora, tu és
o0 homem da casa, és 0 exemplo para os teus irmaos, Jodo Pedro!

JP — E eu bem lhe disse isso. Ja o tinha avisado, e ele ndo me deu ouvidos.
Claudia entra em cena, com um avental vestido, e cumprimenta o marido.

Claudia - Pareces ter um ar abalado, e estas muito tenso, querido. Passou-se alguma

coisa?
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Nando — Nem me digas nada! Ndo s6 me despediram, como fui trocado por uma bicha
qualquer! Chego a casa, e o teu filho anda a brincar com bonecas. Onde € que ja se viu
isto? Ja ninguém tem respeito por um homem?

Claudia - Calma, fofinho, ndo stresses. Sabes bem que o teu filho gosta mais de brincar
com bonecas, de inventar historias, e isso ndo tem qualquer mal. Ndo € isso que o torna
menos masculino.

Nando (surpreso e indignado) - Ndo tem mal? O mulher, ja ouviste bem o que estas a dizer?
Hoje é inventar telenovelas com as bonecas, amanha anda por ai com uma peruca e um
vestido. As tantas, passamos a ter duas filhas em vez de dois filhos.

Claudia - Nao achas que estas a exagerar um bocado? O miudo so6 esta a brincar com
bonecas, dai até mudar de sexo vai uma grande distancia. Deixa-o estar, é saudavel!
Melhor que estar agarrado o dia todo ao telemaével!

JP - Nao sei ndo! Prefiro isso a tornar-me uma florzinha de estufa como o Martim!

Martim (ofendido)- Ei! (faz uma pausa, e diz, a rir) Quem parecia a florzinha eras tu quando
estavas ai a chorar pelos cantos por causa daquela miuda.

JP (fita Martim com um olhar fulminante, e diz, agressivamente) - Estas a rir-te de qué?
Fica la caladinho e volta as tuas bonecas!

Claudia - Menos, JP! Ja te avisei para nao falares com o teu irmao dessa maneira! Nao
precisas de ficar irritado, toda a gente tem direito a ficar triste de vez em quando. E melhor
chorar do que ser agressivo com alguém.

Nando — Preferivel mesmo era perceberes que essas gajas ndo te merecem, e assim
também nao ha necessidade de desgostos e de choros. Ndo gostam, paciéncia, quem
perde sao elas! (Claudia senta-se e retira o avental).

Alberto (anuncia, fora de cena) — Dona Claudia, o jantar esta pronto!

Nando (confuso) — Claudia, se estas aqui, quem raio € que esta na nossa cozinha?
Claudia (volta a levantar-se) — Claro, cabecga a minha! Esqueci-me completamente de te
avisar que contratei uma empregada nova. Ou melhor, um empregado, com o6timas
referéncias. (dirigido para a porta) Alberto, pode chegar aqui, por favor!

Alberto — Sim, senhora! (Entra em cena, com um ar solene). Muito prazer, senhor
Fernando, chamo-me Alberto. Estou a vosso dispor para o que precisarem.

Nando (esfrega os olhos) - Eu nao devo estar a ver bem, s6 pode. Quer dizer, primeiro sou
trocado por uma qualquer no trabalho, e depois ainda me chamam uma bicha para aqui
também! Esta tudo louco!

Claudia - Entao! Mais respeito, se fazes favor! Entendo que estejas chateado, mas isso

nao justifica que andes por ai a insultar os outros! Sabes muito bem que eu ando bastante
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atarefada e precisava de ajuda cé por casa, ja que, por sinal (enfase) nao tenho nenhuma
vinda de ti!

Nando — Quer dizer, sou o ganha pao da familia, mato-me a trabalhar para pér comida na
mesa, e ainda queres que va lavar roupa e estender a loica?!

Claudia - Nao sei se ja te deste conta, mas eu tenho um emprego e também cuido da casa.
N&o és o unico a contribuir com um salario.

Nando — Ui, um grande salario, oh! (Imita alguém que atira notas pelo ar, em sinal de muito
dinheiro) Isso nao invalida o facto de contratares um homem para fazer este tipo de
trabalhos. Dinheiro mal gasto, com certeza! Vais ver, daqui a uma semana, ja estas
arrependida!

Claudia - Homem, ja ndo estamos no século XVIII, é perfeitamente normal um homem
fazer qualquer tipo de trabalhos. E mais - ndo podes estar ja a avaliar o trabalho dele, se
ainda nem viste nada!

Martim — Posso ajudar a pér a mesa, Sr. Alberto?

Alberto — Claro que pode, menino! Agradeco imenso a ajuda! E sempre bom aprender a
trabalhar em grupo desde pequenino. (Sorridente, da a mado a Martim para o ajudar a
levantar-se)

Nando — Calma |a! (Apressa-se a separar Martim e Alberto e senta novamente o filho) Fica
la a brincar com as tuas bonequinhas! (Indignado, dirige-se a Alberto) Pego desculpa, dei-
Ihe permissao para falar com o meu filho? Era s6 o que faltava, ele ir pér a mesa! Esse é
seu o trabalho, ndo arraste o meu filho para isso!

Alberto (irritado, respira fundo e mantém a postura) - Se me permite, eu ndo estou de
modo nenhum a incitar o seu filho a fazer o meu trabalho. Por isso, agrade¢o que tenha
mais respeito pela minha dignidade, e que ndo me volte a ofender, por favor. Posso ser
seu empregado, mas nao sou nenhum objeto, e exijo condi¢des minimas de trabalho.

Nando (aparte) - Esta agora! A dignidade ja a perdeu com aquele avental!

Ouve-se novamente a porta de entrada. Mariana entra em cena.

Mariana (para todos) — Boa noite! Ei, tanta gente aqui! Bem, n&o interessa, vou para o meu
quarto. Até ja!

Nando — Chegas a casa e nem sequer falas como deve ser a tua familia, queres logo
enfiar-te no quarto! Viraste algum bicho do mato?

Mariana — Eu disse boa noite! E sim, vou logo enfiar-me no quarto, porque, pelo que
percebi, ja estdo aqui a discutir e tenho de me arranjar para sair hoje a noite, se bem se

recordam.
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Nando — Sair?! Quem ¢é que te deu autorizagdo para sair, porque eu € que nao fui de
certezal

Claudia (interrompe) — Sim, eu deixei-a sair hoje a noite. A rapariga ja tem 18 anos, nao é
nenhuma crianga, e também precisa de se divertir. Além disso, também é sé uma festinha

de amigos, nada de mais.

Ao mesmo tempo, Alberto vai para a cozinha novamente e Martim segue-o.

Nando — Mas quem é que manda? (Claudia olha ferozmente) Por mim até podia ter 65
anos, enquanto viver debaixo do meu teto, segue as minhas ordens! (Apercebe-se do olhar
de Claudia). Devias-me ter consultado, pelo menos. Sim (dirigido para Claudia), nao
estejas a olhar assim para mim, a deciséo € dos dois.

Mariana (impaciente) — Pronto, resolvam |a isso, e, entretanto, vou arranjar-me. (Desloca-
se rapidamente para a saida e é interpelada por Nando)

Nando — Calma ai! Vais arranjar-te para qué? Nao vais sair hoje, ponto finall (Mariana
retrai-se)

Claudia — Mas nao vai porqué? A decisdo nao era dos dois? Entdo ndo podes determinar
logo se ela vai ou ndo a essa festa, a minha opini&do também conta! (J& num tom de voz
mais alto) — E qual é que é o problema? Ela tem sido uma filha exemplar em casa, tem
boas notas, esforgca-se ao maximo...

JP (interrompendo, calmamente) — Olha pai, ja que estamos a falar nisto, era sé para avisar
que hoje também vou sair com os meus tropas, ok? (Volta a espalhar-se ao comprido no
sofa, com ma postura).

Nando — Claro que sim (Mariana e Claudia olham surpreendidas), fazes bem em divertir-
te, filho! E € uma boa maneira de largares esse vicio. Eu na tua idade andava sempre nas
noites — também nao havia telemével. (sussurra para o filho) Tinhamos de nos divertir de
outras formas, se € que me entendes (esboga um sorriso maroto).

Mariana — O qué?! Quer dizer, a mim, ndo me deixas sair, que ja sou mais velha, e a ele,
que é um puto e nao faz nada da vida, dizes sim sem pensar duas vezes? Qual é que é a
desculpa?

Nando - Entédo nao é evidente? Ele € homem! Queres comparar o perigo que € sair a noite
sem um adulto para um rapaz com o que & para uma mulher? Corres o risco de ser
abordada e, pior, de ser raptada! Achas que alguém vai abordar o teu irmao? (Aponta para
JP) Olha bem para ele, achas que alguém quer isto? S6 estou a pensar no teu bem, filha,

n&o quero que te acontega nada de mal.
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Mariana — Sabes que mais, vai-te lixar! Posso ndo ir a festa, mas fica sabendo que as
coisas ca em casa vao mudar. E que tenho vergonha de ser filha de um homem estupido

e retrégrado como tu!

Nando dirige-se furiosamente em diregdo a Mariana e Claudia impede-o. Mariana vai

para o canto da sala em lagrimas.

Claudia (extremamente irritada) — Ja viste o que é que fizeste?! Havia necessidade de
pores a tua filha a chorar? Sinceramente nido sei porque € que alguma vez pensei que
casar contigo seria uma boa ideia, com essa mentalidadezinha. Tens coragem de deixar
sair o teu filho, que n&o se aplica em nada e de quem ja tivemos varias reclamagoes, e nao
deixas sair uma filha exemplar como a Mariana! E que se sabe defender muito bem sozinha!
A sério, estas a ser mesmo injusto! Vé se cresces e aprendes a ser um homem de jeito!
Nando - Claro que nao havia necessidade de choros, o que eu disse é simplesmente a
verdade! Eu sei bem como é que o mundo funciona, exatamente porque nao sou essa
crianga que dizes que sou. Ainda acontece o pior e depois como é que é? (imitando uma
voz feminina) “Ah, era s uma festinha de amigos”. Aqui quem esta a ser irresponsavel és
tu, ao deixares a tua filha sair assim, sem mais nem menos!

Claudia — Chega de discussao, ja estou farta! Argumentar contigo ou com uma parede é
igual! (Vira costas a Nando e senta-se ao lado de Mariana, para consola-la)

Nando (irritado) — Também ja estou farto disto, vou mas é embora! (agarra na pasta e
desloca-se para a saida).

Claudia (aos berros, pega no casaco de Nando e atira-lho) — Olha, aproveita e leva as tuas
coisas! Sempre tudo desarrumado nesta casa!

Nando - E, pede ao teu empregado bichona para arrumar! (volta-se para tras e olha para
Mariana) E ja te conheco, Mariana, portanto, livra-te de sair! (Dirige-se para o escritério,

para em frente a porta e suspira) — Ai, esta minha vida! (Sai de cena)
De seguida, JP levanta-se, espregui¢a-se e sai de cena devagar.
Mariana — Porque é o que o JP pode sair e eu ndo? Isso nem faz sentido nenhum! O pai

€ mesmo estupido!

Claudia — Desculpa filha, sabes que te dou a razao. Eu tentei de tudo para poderesir...

Desligam-se as luzes do palco e ilumina-se o publico. Os atores em cena permanecem

imoveis.
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Voz-off (num tom claro e pausado) — Agora chegou a vossa vez, caro publico, de decidir o
rumo da histéria. (Apresenta as seguintes opg¢des)

(A1) A mae deve contrariar a decisdo do pai e incentivar a filha a sair.

(A2) A mae deve persuadir a filha a ficar em casa, para evitar problemas.

Quem concorda com a primeira opgao, por favor levante o brago. (Faz uma pausa de cinco
segundos, enquanto se verifica a quantidade de votos para a primeira op¢do) Podem baixar
os bragos. Quem concorda com a segunda opg¢ao, por favor levante o brago. (Faz uma
pausa novamente, para que o informem sobre qual das opg¢bes foi a mais escolhida).

Podem baixar.

A Voz-off informa qual das op¢des foi a mais votada, as luzes apagam e o palco volta a

ser iluminado. Retoma-se a agdo, consoante o desfecho escolhido.

Se (A1)

Claudia — Sabes que mais, na verdade néo fiz tudo. Vai! Vai e diverte-te, ignora as ordens
do teu pai. Eu depois ca me arranjo com ele. Aquele homem tem de aprender qual € o seu
lugar, tem de perceber que a mulher tem tanto valor como o0 homem!

Mariana — Obrigada, mae! Mesmo, és a maior! (Abraga a mae)

Claudia e Mariana deslocam-se juntas para a cozinha, e saem de cena. As luzes

apagam

Se (A2)

Claudia — Talvez o melhor seja ficares hoje em casa, e assim evitamos mais problemas
com o teu pai. Vou tentar falar com ele e de certeza que as coisas vao melhorar. A tua
saida vai acontecer, de certeza. S6 nao hoje...

Mariana — Aquela besta ndo merece que cedamos! Mas pronto, talvez seja mesmo o

melhor...

As duas deslocam-se para a cozinha, abragadas, e saem de cena. As luzes apagam.

Voz-off — Depois de um jantar silencioso e com um clima tenso, parece que os &nimos

acalmaram na casa dos Fonseca.

Acendem-se as luzes novamente. Claudia e Nando enfram em cena juntos.
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Nando (suspirando, com um ar cansado) — Que dia! Espero bem que a Mariana nao
invente nem arme birras.
Claudia — Sobre esse assunto falamos depois. Vamos dormir, que amanha temos uma

entrevista de emprego pela frente.

Saem os dois de cena pela outra porta. As luzes do palco apagam-se novamente, de

modo a que ainda seja minimamente visivel.

Se (A1)

Voz-off — Passados 30 minutos, Claudia envia uma mensagem a Mariana a confirmar que
o pai esta a dormir

Se (A2)

Entra Mariana, abrindo a porta devagar.
Mariana (Dirige-se silenciosamente até a beira do palco) — Se ele pensa que me mantém

aqui presa, esta bem enganado! (Salta para fora do palco e sai de cena a correr).

FIMDO ATO |

TRANSIGAO ATO I -1I

O palco é iluminado pela projegdo do cartaz alusivo ao ato anterior (neste caso, do ato
). Ouve-se uma musica calma de fundo, num volume muito baixo. Ao mesmo tempo,

altera-se o cenario para o ato seguinte (ato Il).

Voz-off (num tom pausado e relaxante): Neste ato, pudemos constatar que Fernando ficou
bastante chateado com o seu filho Martim devido ao mesmo estar a brincar com bonecas,
algo que Fernando considerava inaceitavel, uma vez que, para ele, estas podiam ser
usadas apenas por raparigas. Hoje em dia, ainda € bastante presente o preconceito de que
rapazes e raparigas tém de gostar de um brinquedo ou cor especifica devido ao seu género.
No que toca a este assunto, foi efetuado um estudo ['! em que se analisaram varios
anuncios que passavam na televisdo. Percebeu-se que: em 65,7% dos anuncios

direcionados para raparigas, os Unicos brinquedos apresentados eram bonecas; e, noutros
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17,9%, eram mostrados elementos relacionados com vida familiar e tarefas domésticas.
Além disso, em 90,9% destes anuncios, era predominantemente utilizada a cor rosa. Por
outro lado, 34,1% dos anuncios direcionados para rapazes enaltecia apenas bonecos; 31,8%
continham carros/motas/pistas de corrida e outros 18,2% apresentavam diferentes tipos de
armas. Adicionalmente, as cores mais frequentes nestes mesmos anuncios eram: azul,

vermelho, preto e cinzento.

A musica de fundo desvanece lentamente, e desliga-se a projecdo que ilumina o palco.

ATO Il - VESTUARIO

Fabio e Mariana entram em cena. O palco permanece escuro, € a zona em frente ao

palco ilumina-se. Ai, Fabio e Mariana conversam.

Mariana — Ai migaa, ‘tas to giraaa! Vais mesmo a dar tudo! Nao sei como é que te deixam
sair assim. Se eu levo uns calgdes curtos o meu pai reclama logo comigo.

Fabio — Por acaso nisso os meus sao super liberais. Demoraram um tempo a aceitar, mas
agora é supertranquilo sair assim vestido.

Mariana — Epa, ainda ontem fui almogar com o meu namorado, e ele ficou amuado por ter
levado um top. Um top! Diz que é demasiado atrevido. As vezes parece que namoro com
0 meu pail

Fabio — Mas tu tens que te vestir como bem te apetecer! Os homens tém que perceber
que nao tém nada que comentar a maneira como nos vestimos, tal como ninguém comenta
a deles.

Mariana — Tens razdo... tipo, estamos no século XXI, ndo percebo como é que essa
mentalidade continua a existir.

Fabio — (olha pensativo) Lembras-te daquele conjunto que levei no aniversario da Isaura
e disseste que gostaste? Nao o queres levar?

Mariana — Achas? Esse ¢ super atrevido! Nao sei se quero ser alvo de piropos e apalpdes

a noite inteira...

Desligam-se as luzes que focam os atores e ilumina-se o publico. Os atores em cena

permanecem imoveis.

Voz-off (num tom claro e pausado) — Mais uma vez, poderao decidir o que acontecera de

seguida. (Apresenta as opgbes)
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(B1) Mariana arrisca e usa o vestido.

(B2) Mariana com o medo de ser alvo de comentarios provocatérios, ndo usa o vestido.

A escolha das opcgbes procede-se a semelhanca do que foi feito anteriormente, no
primeiro ato. Informa-se qual das opgbes foi a mais votada, as luzes apagam e os atores

em cena voltam a ser iluminado. Retoma-se a agdo, consoante o desfecho escolhido.

Se (B1)
Mariana — Sabes que mais? Vou levar o vestido, sim! (Fabio festeja) Chega de levar uma

vida sempre preocupada com o que os homens pensam.

Se (B2)
Mariana — Acho que é melhor nao... (Fabio fica desapontado) Se o meu pai sonha que sai

assim vestida ndo me deixa nem ir ao pao sozinha.

Fabio e Mariana saem de cena para que a ultima troque de roupa (se B1). As luzes
apagam-se totalmente. De sequida, entra o barman com as bebidas e 0s copos, de um
lado; assim como o seguranga e alguns figurantes, do outro lado. De fundo, aumenta
gradualmente a batida da discoteca, e o palco é parcialmente iluminado por luzes coloridas
e silhuetas que dangam. Ao fundo, encontra-se uma bola de discoteca. Os figurantes sdo
revistados pelo seguranga, passam, pedem bebidas e dangcam. Ao mesmo tempo, o
barman arruma as garrafas num armario atras de si, limpa o balcdo e serve as bebidas aos

figurantes. Entretanto, Fabio e Mariana entram em cena e dirigem-se para a frente do palco.

Se (B1)
Fabio — Ai migaaa, estou tdo contente que tenhas trazido o vestido. Estas mesmo gira!
Mariana — Op4a, obrigada, tu também! (foca carinhosamente no ombro de Fabio) Mas ainda

me sinto um pouco insegura, tenho medo que a discoteca inteira me olhe de cima a baixo...

Se (B2)

Fabio — Ai migaaa, ainda acho que devias ter trazido aquele vestido, mas pronto, tu é que
sabes.

Mariana — Opa, por acaso estou super arrependida também, mas morro de medo que o
meu pai, sei |4, salte de um arbusto e me veja vestida daquela forma. Ou que o meu

namorado veja um story qualquer comigo vestida daquele jeito e volte a fazer uma cena.
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Fabio — Nao podes deixar que o medo do que os outros possam pensar sobre ti, interfira
com a tua liberdade. (Para o publico) Ja dizia Socrates: “Sé se vive uma vez e se néo
vivermos da forma que queremos, de que vale viver entdo?” (faz uma pausa, e olha,

pensativo) ou entao foi o Goucha, ja ndo me lembro. (Ambos riem)

Johnny e Hélder enfram em cena e deslocam-se para a entrada da discoteca, passando

por Fabio e Mariana, que estédo a tirar uma selfie.

Johnny — Mano (leva as méos a cabeca e olha para Hélder, com um sorriso de troga),
olha-me aquele pokémon! (Ambos os rapazes riem)

Hélder — Mesmo, ganda bicha, hahaha. (Continuam o seu caminho até a entrada da
discoteca e param em frente ao segurancga)

Seguranga — Boa noite. (Revista os rapazes)

Johnny e Hélder entram na discoteca e, entretanto, Fabio e Mariana dirigem-se a
entrada e sdo também revistadas pelo seguranca. Os dois rapazes cumprimentam e
conversam com os figurantes, enquanto Fabio vai até ao balcdo, pede uma bebida.
Desloca-se entao com Mariana para o outro canto da discoteca e comegcam a dancar.

Enquanto isso, Johnny dirige-se ao balcdo e fala com o Barman.

Johnny — Boa noite, € um shot de absinto, por favor. (Barman serve-lhe o shot, e Johnny
bebe-o) Entdo, como esta isto aqui hoje?

Barman — Ainda esta um bocado vazio, mas depois da meia noite isto enche.

Johnny — Epa, nem sabes! Vi uma bichona com bigode a entrada.

Barman — Uma bichona? Tem la mais respeitinho que nao estas a falar dos teus amigos!

Johnny — Opa, olha outro! Queres ver que hoje em dia ndo se pode dizer nada que é logo
machismo ou algo assim. (grita para a multiddo na pista de danga, num tom sarcastico)
Estou cheio de medo que as pessoas muito sensiveis se ofendam e me cancelem no
Twitter! (atira uma nota de 10€ para o balcdo e diz, de forma arrogante) Olha, fica com o

troco, que deves precisar mais que eu.

Johnny levanta-se e vai ter com Hélder. Barman suspira, indignado, e continua a limpar

0 balcéo. No lado oposto da discoteca, Mariana e Fabio dangam e conversam.

Mariana — Fabio, ndo ligues aqueles comentarios que nao vale a pena.

Fabio — Sim, eu sei que n&o posso dar importancia, mas gostava de ser aceite...
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Mariana — A culpa ndo € tua e ndo ha nada que possas fazer agora. Vamos s6 tentar
aproveitar o resto da noite.

Fabio — E isso mesmo miga! Ndo vou gastar tempo atoa com esses frustrados. Vim para
me divertir e é isso que vou fazer! (festeja, euforico)

Mariana — Isso mesmo, ndo penses mais nisso! (continuam a dancar e sdo incomodados

por Johnny e Hélder, que comegam a comentar o travesti)

Se (B1)
Johnny — Hélder, olha quem esta ali outra vez. E o par Chernobyl. Um é homem e veste-
se de mulher, e a outra, com uma carinha de santa, vem vestida como se fosse posar para

a playboy. (Fabio repara que esta a ser comentado e mostra-se impaciente e irritado)

Se (B2)
Johnny — Hélder, olha quem esta ali outra vez. E o par Chernobyl. Um é homem e veste-
se de mulher e a outra, que até se aproveitava, da-se com aquilo. (Fabio repara que esta

a ser comentado e mostra-se impaciente e irritado)

Desligam-se as luzes coloridas e a musica para. Os atores em cena permanecem

imoveis.

Voz-off (num tom claro e pausado) — Entao e agora? (Apresenta as opgoes)
(B3) Fabio, enraivecido pelas provocagdes dos rapazes, despeja a bebida que tinha na
mao sobre os dois rapazes.

(B4) Fabio, enervado, decide ir a casa de banho para se acalmar.

A escolha das opgbes procede-se a semelhanca do que foi feito anteriormente. Informa-
se qual das opgbes foi a mais votada, volta a ouvir-se a musica, mais baixa, ligam-se
novamente as luzes de discoteca e volta a ver-se as silhuetas dancgantes. Retoma-se a

acao, consoante o desfecho escolhido.

Se (B3)
Fabio — O otario, o qu‘é que ‘tas p’rai a dizer? Nunca viste? Nao posso ser eu mesmo, &?

(Barman apercebe-se da discussao e vem a correr do balcao)
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Hélder — Mas pensas que estas a falar com quem, pa? (Barman coloca a m&o no peito de
Hélder, separando-o de Fabio. Ao mesmo tempo, Fabio despeja a bebida que tinha na méo
sobre os rapazes)

Barman - Ei! Ei! Ei! Acalmem-se! Entdo mas o que se esta aqui a passar?

Fabio — Este anormal esteve a implicar comigo a noite inteira! Deve sentir-se frustrado por
nao ter coragem para se vestir como eu. (abana as ancas de modo provocativo)

Hélder (dirigindo-se ao barman) — Ja viste esta ave rara, a vir para aqui vestido de mulher

e constranger a malta toda.

Se (B4)

Fabio, enervado, dirige-se a casa de banho e sai de cena.

Mariana — O otario, o qu’é que ‘tas p’rai a dizer? Nunca viste? Ele ndo tem direito de ser
ele mesmo, é7? (Barman apercebe-se da discussao e vem a correr do balcdo)

Hélder — Mas pensas que estas a falar com quem, pa? (Barman coloca a m&o no peito de
Heélder, separando-o de Mariana. Ao mesmo tempo, Mariana despeja a bebida que tinha
na mao sobre os rapazes)

Barman - Ei! Ei! Ei! Acalmem-se! Entdo mas o que é se esta aqui a passar?

Mariana — Este anormal esteve a implicar com o meu amigo a noite inteira. Deve se sentir
frustrado por nao ter coragem para vestir também um vestido.

Hélder (para Mariana) — Mas achas bem a ave rara do teu amigo vir para aqui vestido de

mulher e constranger a malta toda?

Barman — Se ha uma ave rara aqui és tu, com esses comentarios infelizes. Nao vés que
s6 tu achas piada a isso. Tens que entender que estamos num pais livre e cada um se
pode vestir com bem entender, independentemente do género.

Johnny (indignado) — Epa, entdo vem para aqui aquela bichona fazer figuras e somos nos
que estamos mal? (atras, os figurantes apoiam-no)

Barman (fazendo sinal ao seguranga) — Desculpa 14, mas esse tipo de atitudes e
comentarios ndo é aceite aqui dentro. (dirigindo-se ao segurancga) Por favor acompanhe
estes dois jovens a saida.

Hélder (enquanto é arrastado pelo seguranga para fora de cena, juntamente com Johnny)

— Oh, oh! Entdo e os meus 20 paus em consumiveis?

Se (B3)

Barman pede desculpa pelo incomodo a Mariana e Fabio e volta para o balcéao.
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Se (B4)
Barman pede desculpa pelo incobmodo a Mariana e volta para o balcdo. Ao mesmo

tempo, Fabio volta a entrar em cena e vai para junto de Mariana.

Fabio (em baixo) — Olha miga, se nao te importas, eu gostava de me ir embora. Depois
disto tudo perdi a vontade de estar aqui.

Mariana (com um olhar compreensivo) — Sim, tens razdo. Vamos!

Fabio e Mariana deslocam-se para a saida e as luzes apagam completamente. A musica

para e todos os personagens saem de cena.

FIMDO ATO I

TRANSIGAO ATO I -1l

O palco é iluminado pela proje¢cao do cartaz alusivo ao ato Il. Ouve-se uma musica
calma de fundo, num volume muito baixo. Ao mesmo tempo, monta-se o0 cenario para o

ato seguinte (ato Ill).

Se (B1)

Voz-off (num tom pausado e relaxante): Como puderam observar, a Mariana péde utilizar
as roupas que eram da sua preferéncia devido a escolha que vocés, o publico, tomaram
para o rumo dela. No entanto, infelizmente, nem todas as Marianas possuem a

possibilidade de se vestirem como querem sem medo de represalias.

Se (B2)

Voz-off (num tom pausado e relaxante): Como puderam observar, a Mariana ndo péde
utilizar as roupas que eram da sua preferéncia devido a escolha que vocés, o publico,
tomaram para o rumo dela. Infelizmente, existem muitas outras Marianas que também nao

possuem a possibilidade de se vestirem como querem sem medo de represalias.

Embora ndo haja tanta opressao atualmente como havia ha uns séculos atras, é inegavel
o facto de que ainda existem alguns paises em que as mulheres nao tém a oportunidade
de escolher elas mesmas o que vestir, devido a existéncia de diversas restricdes legais.
Alguns exemplos sdo: a Arabia Saudita, a india, o Qatar e Israel 2. Assim, é ainda possivel

perceber que a religido e a cultura também constituem fatores relevantes no que toca ao
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vestuario das mulheres. Alias, uma pesquisa conduzida pela Universidade de Michigan ©!
em paises mucgulmanos revelou que 62% dos participantes achavam que uma mulher nao

devia escolher o que vestir.

Voz-off (apds uma breve pausa): Depois de uma noite de descanso para a familia Fonseca,
e de festa para Mariana, Nando e Claudia aguardam por ume entrevista de emprego muito

importante.

A musica de fundo desvanece lentamente, e desliga-se a projecdo que ilumina o palco.

ATO Il - VIDA PROFISSIONAL

O palco volta a iluminar-se. Do lado esquerdo, Chefe Anténio encontra-se a entrevistar
Nogas no escritorio. Estao frente a frente, sentados e separados por uma secretaria,
ligeiramente virados para o publico. Claudia, Nando e Vicente estdo sentados na sala de
espera. O casal, de frente para o publico, Vicente no sofa lateral. Ao fundo, a secretaria

trabalha atras de um ecra de computador, sentada a sua pequena mesa.

Nando (impaciente) — Tanto tempo? Vou la fora fumar um cigarro para passar o tempo.
Cldudia — O Nando, querido, vé |4 n3o te demores. Podem chamar-te e ndo
queremos causar ma impressao.

Nando — O mulher! N3o te preocupes, esta tudo sob controle. (sai de cena, com o cigarro
na boca e isqueiro na mao)

Chefe Anténio (no escritério, para Nogas) — Obrigado por ter comparecido a entrevista.
Como temos poucos candidatos e alguma urgéncia na contratagcdo vamos anunciar daqui
a pouco o resultado. Se quiser pode esperar na sala de espera e nds entraremos em
contacto consigo. (arruma o curriculo)

Nogas — Com certeza, assim sendo esperarei, obrigado. (Da um aperto de méo a Anténio,
sai do escritorio e senta-se na sala de espera, junto a Vicente. Ao mesmo tempo, Chefe
liga a secretaria e diz-lhe para chamar o proximo candidato)

Secretdria (recebida a chamada do Chefe, olha para uma lista com nomes) — Senhor
Fernando Fonseca?

Claudia — Penso que se va atrasar um pouco...

Secretdria (olha novamente para a lista) — Sendo assim, senhora Claudia Fonseca?

Claudia — Eu propria.
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Secretaria — Pode dirigir-se ao escritorio, onde o diretor da empresa o aguarda para a
entrevistar. (Claudia agradece e dirige-se ao escritério, onde o Chefe aguarda)

Chefe — Bom dia. Sente-se, por favor.

Claudia — Bom dia. (Senta-se e entrega o curriculo)

Chefe — Entao senhora Claudia, conte-me um pouco sobre si e 0 seu percurso académico.
Claudia — Entao, eu sou uma pessoa simples, humilde e muito dedicada aos meus projetos
pessoais e profissionais. (Chefe, desinteressado, mexe no telemével e olha a mulher de
cima a baixo) Gosto de desafios, nao tenho medo de trabalhar nem de responsabili...
Chefe (interrompendo a meio) — Pronto, pronto, isso é o suficiente. E porque acha que se
encaixaria neste cargo?

Claudia — Bem acho que consigo encaixar-me no que necessi... (0 Chefe continua
desinteressado e interrompe novamente)

Chefe — Certo, obrigado, ja ouvi o suficiente. Pode esperar na sala onde estava que ja

vamos informar a nossa escolha.

Claudia agradece e sai descontente. Entretanto, Nando chega a sala de espera e adota
comportamentos inapropriados. O Chefe liga mais uma vez a secretéaria e para que chame

o ultimo candidato.

Secretdria — Senhor Manuel Fernando Fonseca?

Nando — ‘Tou Aqui!

Secretaria (com um ar desinteressado) — Pode dirigir-se ao escritorio, onde ja estdo a sua
espera. E, ja agora, ndo se esquega de pedir desculpa pelo atraso! (Nando entra no
escritério, cumprimenta o Chefe e senta-se)

Chefe — Ora muito bom dia. O seu curriculo, por favor.

Nando — Ah, sim! (retira o curriculo da pasta) Aqui esta o malandro!

Chefe (olha rapidamente para o curriculo) — Entdo senhor Fernando, fale-me um pouco
sobre si.

Nando — Bom, eu cresci numa familia humilde de bons principios no Norte, sempre fui um
aluno bastante aplicado. Sinto que o0 meu empenho, dedicagao, generosidade e forga de
carater permitiram-me subir bastante na vida. Mas, claro, nunca esquego os meus valores
morais.

Chefe — Muito bem, realmente o seu curriculo parece ir de encontro ao que disse até agora.
Se me permite, aqui no seu percurso profissional (aponta para o curriculo e mostra-o a
Nando) diz que o senhor foi despedido do seu trabalho anterior, posso saber o que

aconteceu?
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Nando — Engragcado que tocou nesse assunto. Sabe, tive... (olha para o publico) um
pequeno percalco... com a secretaria do departamento onde trabalhava. E pronto, sabe
como sao as mulheres com os seus dramas, exageram sempre.

Chefe (ri-se e corrobora, virado para o publico) — O meu amigo, acredite que entendo
perfeitamente o que quer dizer!

Nando — E sinceramente lhe digo que neste ambiente de trabalho ndo ha espaco para
dramas e escandalos. (Chefe mostra interesse, e refere pontos positivos no curriculo)
Chefe — Muito bem! Pode aguardar na sala, que apds a tomada de decisao iremos informa-
los da mesma. (Nando sai do escritério e senta-se junto a Claudia na sala de espera)
Claudia — Entdo como correu?

Nando — E como se ja estivesse com o trabalho.

Claudia — Nao te esforces, que nao é preciso. (chateada, mas sem gritar) E obrigada por
perguntares como correu a minha!

Nando — Se eu quisesse saber tinha perguntado (Claudia revira os olhos e suspira) Nao
sejas ridicula Claudia, sabes perfeitamente que isto nao é trabalho que uma mulher seja
capaz de fazer. Sinceramente nem percebo porque é que te deste ao trabalho de vir! Além
disso, ainda ndo me esqueci do que aconteceu ontem com a tua filha.

Claudia (de mau humor) — Sobre isso falamos depois, que este nao é o local apropriado.

No escritério, Chefe Anténio liga a Afonso e pede-lhe para se dirigir ao seu gabinete.
Afonso entra em cena, passa pela Secretaria e cumprimenta-a. De seguida, entra no

escritério de Anténio.

Afonso — Sim, chefe, ja estou aqui!

Chefe — Chamei-te para tomarmos a decisdo de quem vai ocupar o novo cargo. Vé estes
4 curriculos. (Entrega-lhe os curriculos e este avalia-os enquanto o Chefe prossegue). Aqui
esta Claudia fica de fora, o Nogas nao tém experiéncia nenhuma, o Vicente tem cadastro,
e, portanto, sobra-nos Fernando Fonseca. O que achas?

Afonso— Eu acho que se o Chefe ponderou e considera o senhor Fonseca a melhor op¢ao,
eu nao tenho como discordar (Chefe e Afonso saem até a sala, onde ficam, lado a lado,
para anunciar quem ficou com o cargo)

Chefe — Parabéns Senhor Fernando Fonseca, o cargo é seul!

Nando (feliz, levanta-se e aperta a mao do Chefe) — Muito obrigado! Nao se vai arrepender!
(Nogas e Vicente despedem-se do Chefe com um aperto de méo e saem de cena)

Claudia (para o Chefe, apreensiva) — Pego desculpa, posso falar consigo em particular?
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Chefe (olha para o reldégio, impaciente) — S6 se for agora mesmo, e rapido. (Claudia
consente) Nesse caso, pode ser. Acompanhe-me. (Chefe, Claudia e Afonso entram no
escritério. Chefe e Claudia sentam-se)

Claudia — Eu nao quero estar de todo a pdr em causa a sua decisdo, mas penso que as
minhas qualificagées se enquadram melhor para o trabalho do que as do senhor Fernando.
Terminei o curso com uma média digna de reconhecimento, tirei um mestrado com uma
tese deslumbrante e tenho muita mais experiéncia na area comparativamente ao Fernando!
Inclusive, foi despedido devido a criar conflitos com os colegas de cargo inferior. E, portanto,

gostaria de saber qual o critério da selecéo.

Enquanto Claudia e Chefe Anténio discutem no escritério, Nando mexe impaciente no
telemével, atende uma chamada e 1€, admirado, umas paginas da revista da Playboy que
retira de dentro da sua pasta. Atreve-se a observar de cima a baixo a Secretaria, que o

olha agressivamente, indignada com os comportamentos do homem.

Chefe — Eu e 0 meu assistente averiguamos ambos os curriculos e apdés uma breve
ponderagao consideramos que o Senhor Fernando tem exatamente o que nés queremos.
Claudia — E posso saber o que é isso exatamente?

Chefe — Dona Claudia, nao me meta em situagbes complicadas. Como é que eu hei de
explicar... (tira os 6culos e suspira, desconfortavel) um cargo deste calibre... ndo... ndo é
bem adequado para uma mulher... entende?

Claudia (irritada)— Desculpe?! Nao é adequado para uma mulher? E qual é a justificacao
para tal afirmagao?

Chefe (num tom mais assertivo) — Bom... a nossa empresa tem uma reputagdo a manter
e uma cara feminina numa posicao deste calibre pode afetar a nossa imagem ao ponto de
comprometer potenciais parcerias. Ja para ndo falar nos constrangimentos entre os
restantes trabalhadores deste departamento. Mas bem, esta conversa ja se alongou
demais. Compete-me a mim decidir quem fica com o emprego, logo, fica o senhor
Fernando e damos por terminada a nossa conversa. Se quiser, temos uma vaga na area
de call center, num outro departamento ou, se nao ficar contente, temos uma vaga para
senhora da limpeza, neste mesmo departamento! (Claudia suspira e fica paralisada, de
boca aberta)

Claudia — Olhe desculpe, mas isto ndo pode ficar assim! Nao s6 é discriminagao perante
as mulheres, mas como também é uma falta de respeito. Importa-se de chamar o seu

superior?
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Chefe — Senhora Claudia, ndo veja problemas onde ndo existem, aceite a minha oferta e
a questao fica por aqui.

Claudia (levanta-se em sinal de protesto) — Nao senhor, ou chama o seu superior ou irei
diretamente daqui aos servigos do ministério publico fazer uma queixa por escrito!

Chefe (preocupado) — Nao sera necessario, chegaremos a um consenso.

Claudia — Sim, chegaremos, mas eu e o seu chefe.

Nando (impaciente) — Fogo, esta mulher! Tanto tempo! Que tera para falar com o meu
chefe?

Chefe (olha Claudia com ar de reprovacgao e pega no telefone, espera 5 sequndos) — Bom
dia senhor Mateus! Poderia dirigir-se ao meu escritério? (Desliga o telemével, e, de seguida,
Mateus entra em cena e desloca-se até ao escritorio)

Mateus — Bom dia. No que o posso ajudar Antonio?

Chefe (nervoso) — Bom dia, temos aqui um caso excecional. Como sabe, hoje era a data
das entrevistas de emprego do cargo que ficou vago. Depois de analisar os curriculos dos
4 candidatos, cheguei a conclusdo de que o candidato que melhor se ajustaria seria o
senhor Fernando Fonseca. Acontece que aqui a senhora Claudia considerou injusta a
decisdo, e alega que merece mais o cargo do que o senhor Fernando.

Mateus — Senhor Anténio, importa-se de me dar os curriculos dos candidatos em questao.
Chefe (desconfiado e ndo muito contente, entrega-lhos) — Aqui estdo, senhor! (Durante
uns instantes, faz-se siléncio)

Mateus (olha espantado para o curriculo de Claudia) — De facto, tenho de |he confessar...
tem um curriculo brilhante! Inclusive, coloca o do senhor Fernando a um canto. Um
mestrado... varios servigos de voluntariado... atualmente tem um cargo de extrema
importancia...tem experiéncia em 2 empresas de renome... inclusive uma carta de
recomendacao de um diretor de uma delas... realmente uma raridade numa idade tao

jovem, senhora Claudia...

Desligam-se as luzes que focam os atores e ilumina-se o publico. Os atores em cena

permanecem imoveis.

Voz-off (num tom claro e pausado) — Pela quarta e ultima vez, poderao escolher qual sera
o desfecho desta situagao. (Apresenta as opgbes)
(C1) O Superior Mateus defende Claudia.

(C2) O Superior Mateus confia na decisdo do Chefe Antonio.
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A escolha das opgbes procede-se a semelhanga do que foi feito anteriormente. Informa-
se qual das opgoes foi a mais votada, as luzes apagam e ilumina-se o palco novamente.

Retoma-se a agao, consoante o desfecho escolhido.

Se (C1)

Claudia agradece, Mateus dirige-se a Anténio

Mateus — Anténio, justifique-me a sua decisdo, por favor.

Chefe — Bem, senhor Mateus. Eu parece-me que Fernando se encaixaria melhor na nossa
equipa...

Mateus — Ora essa Antonio, ndo é esse um grande fator de decisao entre 2 curriculos de
niveis tao distintos.

Chefe — Hmm... bem...(constrangido) foi o que me pareceu melhor.

Claudia — Desculpe-me? O senhor disse e passo a citar: que o cargo n&o era bem
adequado a uma mulher, e este senhor presenciou toda a conversa e é testemunha.
(Mateus olha para Afonso e este anui com a cabega ao superior)

Mateus (surpreso e desapontado) — Sr. Antdnio, ndo esperava uma atitude preconceituosa
desta vinda de si. Dona Claudia pecgo-lhe imensa desculpa, realmente esta a ser alvo de
uma injustica. Nés s6 temos mesmo uma vaga e a senhora ficara com o cargo... (dirige-se
para Anténio, elevando o tom) E quanto a si, Antonio, falarei consigo agora! Suponho que
o senhor la fora sentado é o senhor Fonseca, quero que resolva o mal-entendido com ele
e que se encontre no meu gabinete em breves instantes. Claudia pecgo-lhe desculpa

novamente e espero 22ncontra-la em breve por aqui!

Os quatro saem do escritério, Afonso e Mateus saem de cena. Claudia passa por Nando,
sequida do Chefe Anténio.
Claudia (para Nando) — Espero por ti la fora. (Nando levanta-se e olha para a saida,
confuso)
Nando (reparando em Anténio) — Entao chefe, passou-se alguma coisa?
Chefe (constrangido) — Nao me chame chefe, vocé n&o ficou com o cargo (Nando fita o
chefe, perdido) Houve um erro, troquei os nomes, quem fica com o cargo € a senhora
Claudia. Nao me olhe assim, foi um erro de sistema! (encolhe os ombros e volta para o
escritério).
Nando (observa o publico, com um ar aterrado) — Estas mulheres, pensam que mandam
em tudo hoje em dia! (pega na pasta e dirige-se para a saida, cabisbaixo)
Secretaria (repreendendo Nando) — Bom dia também para si!

Nando (desvia o olhar para a secretaria, antes de sair) — Adeus bonecal! (sai de cena)
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Secretaria (indignada) — Veja la, mais respeitinho! (apos a saida de Nando) Palhago!

Se (C2)

Mateus — ..., mas o meu colega ja fez a sua escolha e estou certo de que a mesma tem
um fundamento.

Claudia (furiosa)- Um fundamento machista é o que é!

Mateus (espantado com a atitude de Claudia) — Dona Claudia, eu peco-lhe que tenha mais
respeito por mim e pelo meu colega! (Num tom condescendente) No entanto, ndo acha que
este cargo € demais para uma mulher? Nao é um local para si. Penso que nao lhe consigo
prestar mais qualquer tipo de auxilio, por isso, vou ter de lhe pedir que abandone o edificio!
Claudia — Isto nao vai ficar assim! (Claudia retira-se do escritério indignada e passa por
Nando, que a observa, confuso) Espero por ti la fora! (sai de cena).

Nando (olha para o publico) — Esta agora! (encolhe os ombros, pega na pasta e dirige-se
para a saida. Antes de sair, desvia o olhar para a secretaria) Adeus bonecal! (sai de cena)

Secretaria (indignada) — Veja la, mais respeitinho! (apds a saida de Nando) Palhago!

As luzes apagam-se. Todos 0s personagens que Se encontram em cena saem.
FIMDO ATO Il
TRANSIGAO ATO Il - Final

O palco é iluminado pela projecdo do cartaz alusivo ao ato lll. Ouve-se uma musica
calma de fundo, num volume muito baixo. Ao mesmo tempo, desmonta-se o cenario do ato

Il e volta a montar-se o cenario do primeiro ato.

Se (C1)

Voz-off (num tom pausado e relaxante): Aqui, gragas a vossa decisao, Mateus foi contra a
escolha de Anténio e compreendeu que o curriculo avangado de Claudia fazia dela a
melhor opg¢ao para o cargo na empresa. Contudo, muitas vezes, o mesmo ndo acontece
na vida real, sendo que existem varias situagdes por todo o mundo em que as mulheres

sao injusticadas em termos de empregabilidade.

Se (C2)
Voz-off (num tom pausado e relaxante): Aqui, gragas a vossa decisao, Mateus nao foi
contra a escolha de Anténio e Fernando acabou por ser escolhido para o cargo na

empresa. Muitas vezes, este tipo de situagdo acontece também na vida real, sendo que
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existem varios casos por todo o0 mundo em que as mulheres sdo injusticadas em termos

de empregabilidade.

Um estudo realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica ¥ demonstrou que, na grande
maioria dos casos, se um homem e uma mulher disputam o mesmo cargo e possuem
exatamente as mesmas qualificagbes, quem consegue obter o trabalho é o homem.
Observou-se que: entre homens e mulheres que tinham terminado apenas o 3° ciclo, a taxa
de desemprego feminina era de 8,7% e a masculina era de 6,9%; e, se tivessem concluido
0 secundario, a feminina era de 9,4%, e a masculina era de 7,5%. Por outro lado, percebeu-
se que, se a comparacao ocorresse entre homens e mulheres que tinham completado o

ensino superior, a taxa de desemprego masculina era de 6,6% e a feminina era de 5,3%.

Assim que o cenario do primeiro ato esteja preparado, o palco ilumina-se. Projetam-se

0S quatro cartazes alusivos a pega, que vao aparecendo em loop.

CONCLUSAO DA PEGA — APELO FINAL

O Apresentador / Voz-off sobe ao palco para finalizar a peca de teatro.

Apresentador ou Voz-off: Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos P,
todos nascemos livres e iguais em dignidade e em direitos, sem distincdo alguma, seja
esta de raga, de cor, de sexo ou de qualquer outra caracteristica. Assim, gostariamos de
apelar a promocao da igualdade de géneros e a denuncia de quaisquer situagdes de
discriminacao e desrespeito pelos direitos de cada um, de modo a conseguirmos construir

uma sociedade mais igualitaria e justa para todos.
De seguida, chama cada um dos atores ao palco, assim como todos os envolvidos na

produgédo e escrita do guido. Pede um aplauso para todo o trabalho desenvolvido e

agradece pela atengdo do publico.

FIM
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IMAGENS DA PECA

Cartazes de Divulgacao da Pecga

IGUALDADE DE GENERO

SOMOS
TODOS
IGUAIS

QUE ROUPAS POSSO USAR
NUMA FESTA?

JUNTA-TE A NOS NA LUTA CONTRA A DESIGUALDADE! JUNTA-TE A NOS NA LUTA CONTRA A DESIGUALDADE!

UM TEATRO CONDUZIDO PELO 12CT4
DIAS 19 E 20 DE MAIO

IGUALDADE DE GENERO IGUALDADE DE GENERO

o &

DETERMINA
. ?
COMPETENCIA? AZUL?

UMA COR DEFINE UM SEXO?

I
—
JUNTA-TE ANOS NA LUTA CONTRA A DESIGUALDADE!
UM TEATRO CONDUZIDO PELO 12CT4 | UM TEATRO CONDUZIDO PELO 12CT4
DIAS 19 E 20 DE MAIO DIAS 19 E 20 DE MAIO
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ATOI
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ATOII
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ATO Il
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Apresentacao da peca e a Turma
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