AEEC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

“CANECAS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CANECAS (171920)

CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ELEICAO DO DIRETOR
QUADRIENIO 2022-2026

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento define as condi¢cbes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Canecas, Odivelas (171920), nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Procedimento concursal prévio a eleigao
1. Para o recrutamento do diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reinam as condicbes
estabelecidas nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado:
a) No Agrupamento de Escolas de Canegas, em local apropriado dos Servigos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Canecas e em todas as escolas do Agrupamento;

b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento (https://aecanecas.com);

Pagina 1 de 8


https://aecanecas.com/

AEEC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

“CANECAS

c) Na pégina eletrdnica da Dire¢do Geral da Administracdo Escolar;
d) Por aviso publicado na Il série do Didrio da Republica;
e) Num jornal didrio de expansdo nacional.
2. O aviso de candidatura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.
Artigo 4.2

Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicacdo do aviso de abertura em Didrio da Republica.

Artigo 5.2
Formalizagao do processo de candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, em modelo préprio, disponibilizado no site do Agrupamento de Escolas

de Canegas (https://aecanecas.com) ou nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria

de Canegas, sede do Agrupamento de Escolas de Canecas na Rua da Escola Secundaria,
1685-105 Canegas.

2. O requerimento pode ser entregue em mdo, em envelope fechado, nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria de Canegas, sede do Agrupamento de Escolas de
Canegas, na Rua da Escola Secundaria, 1685-105 Canegas, entre as 9 horas e 30 minutos e
as 16 horas e 30 minutos, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo,

expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

Artigo 6.2
Candidatura
1. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa, nome, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero do Cartdo de Cidaddo, respetiva validade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, cddigo postal e telefone/telemadvel;

b) HabilitacGes literdrias e situacdo profissional;
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c) Identificacdo do cargo a que se candidata, referenciando a data e publicacdo do respetivo

aviso no Diario da Republica.

2. O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da seguinte documentacao, sob pena

de exclusao:

a)

c)

g)

Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formacgao profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada, com excec¢do daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual no caso deste se
encontrar no agrupamento onde decorre o procedimento;

Projeto de Intervengdao no Agrupamento de Escolas de Caneg¢as (num maximo de
20 paginas A4, em letra Arial 12, espacamento 1,5 e com as seguintes margens:
Superior 4 cm, Inferior; 3 Cm, Esquerda 3 cm e direita 3 cm), onde identifica os
problemas, define a missdo, metas e grandes linhas de orientacdo para a acao, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servico;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagées literarias;

Fotocdpia dos certificados de formacao profissional realizada;

Declaragdo sob compromisso de honra com indicacdo dos elementos constantes do
Cartdo de Cidaddo ou, em sua substituicdo, se o candidato assim o entender,
fotocdpia do Cartdo de Cidadao.

Declaragdo de Honra relativa a auséncia de impedimentos para assunc¢do do cargo

(modelo préprio disponibilizado na pagina da Escola e nos servicos administrativos).

3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec¢do

daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre

no Agrupamento de Escolas de Canecas.

4. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para aprecia¢do da sua candidatura.

Artigo 7.2

Avaliacao das candidaturas
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1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo de acompanhamento especialmente
designada para o efeito nos termos do artigo 22.2- B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, adiante designada por
Comissao Especializada.

2. A Comissdo Especializada ¢ eleita pelo Conselho Geral de entre os seus membros, nos
termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
e é composta por 5 elementos.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Especializada procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido.

4. A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na Escola Secundaria de Canecas,
escola sede do Agrupamento de Escolas de Canecas, e divulgada na sua pégina eletrénica

(https://aecanecas.com) no prazo maximo de 5 dias uteis apds a data limite de

apresentacdo das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos
(existindo candidaturas remetidas por correio registado com aviso de rececdo o prazo de
cinco dias Uteis comeca no dia Util seguinte a rececdo da candidatura).

5. Apds a afixacdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos, a Comissdao Especializada
procede ao inicio da apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.2 5 do
artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, recorrendo aos seguintes métodos de selegdo:

5.1. Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
funcdes de diretor e o seu mérito, na qual sdo considerados os seguintes fatores:
I.  Grau académico de especializagao;

1. Curso de formacdo especializada nas areas da Administracdo Escolar ou
Administracao Educativa;

M. Experiéncia profissional;

V. Outros elementos relevantes.

5.2. Anadlise do projeto de intervencdo no agrupamento, visando apreciar a relevancia dos
problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervencao
propostas, atendendo aos seguintes critérios:

l. Conhecimento da realidade educativa e das problemadticas inerentes;

Il.  Conhecimento da realidade do agrupamento a qual se candidata;
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6.

. Pertinéncia das estratégias de intervencao face aos problemas identificados;
Iv. Rigor, adequacdo e sustentabilidade do projeto de intervencdo face aos
problemas identificados.

5.3. Realizagdo de entrevista individual, visando apreciar o perfil e as capacidades
exigidas para o desempenho do cargo a que se candidata, atendendo aos seguintes
critérios:

i. Interesses e motivagoes profissionais para o exercicio do cargo;

ii.  Capacidade de explicitacdo e aprofundamento do Projeto de Intervencgao;

iii.  Capacidade de relacionamento interpessoal;

iv.  Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da
intervencdo e dos normativos enquadradores;
V. Capacidade de lideranca e inovacao.

A convocatdria para a entrevista individual, com os candidatos admitidos a concurso, serd

feita com a antecedéncia de, pelo menos, 5 dias uteis.

Da entrevista é lavrada uma ata contendo a simula do ato e a assinatura de todos os

presentes.

Apoés a apreciagdo dos elementos referidos no niumero 5, 5.1 5.2 e 5.3 anteriores a

Comissao Especializada elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente

ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou

nao a sua elei¢do.

O relatério deve ser elaborado no prazo de 10 dias uteis apds a afixagao dos candidatos

admitidos e excluidos.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo nao

pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

10. A Comissao Especializada pode considerar no relatério de avaliagdio que nenhum dos

candidatos retne condigOes para ser eleito.

Artigo 8.2

Apreciagcao pelo Conselho Geral

1. Apds a conclusdo do relatério pela Comissdo Especializada, o Conselho Geral reline no prazo

maximo de cinco dias Uteis para discutir e apreciar o referido relatério, podendo, antes da
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eleicdo, proceder a audicdao dos candidatos, nos termos do n.2 9 do artigo 22.2-B do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

2. A eventual audicao dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os nimeros 9, 10, 11 e 12
do artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

3. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato e a assinatura de todos os presentes.

Artigo 9.2
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢des.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato tnico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigao, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um tergo dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungées.

3. A votacdo é feita por escrutinio secreto, para o que serdo elaborados boletins de voto com o
nome dos candidatos a eleicdo, ordenados por ordem alfabética.

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem

da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.

Artigo 10.2
Impedimentos e Incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral, fica impedido nos termos da lei
de participar na comissdo e nas reunides convocadas para a elei¢cdo do Diretor.
2. Ficara impedido de participar nas reunides convocadas para o processo de eleicdo do

Diretor quem sofre de qualquer outro impedimento ou incompatibilidade.
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Artigo 11.2
Notificacao de resultados
1. A aceitagdo ou exclusdo dos candidatos ao processo concursal é a constante da lista referida
no n.2 3 do artigo 5.2 do presente regulamento, sendo considerada, para efeito de
notificacdo, a afixacdo da mesma, em local apropriado dos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Canegas e a publicitagdo na pdgina do Agrupamento

(https://aecanecas.com).

2. O resultado do procedimento concursal serd dado a conhecer ao candidato eleito para
Diretor, através de correio registado com aviso de rececao ou notificagao pessoal no dia util
seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

3. Os resultados do procedimento concursal serdo afixados para os restantes candidatos e para
a comunidade educativa pelos meios previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 3.2 do

presente regulamento.

Artigo 12.2
Homologacgao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para homologag¢ao ao Diretor Geral da
Administragdo Escolar no prazo de 3 dias uteis seguintes a tomada de decisdo do Conselho
Geral.
2. O resultado da elei¢do é homologado nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo

Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 13.2
Tomada de Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.
2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse no prazo maximo de trinta dias

subsequentes a sua designacao pelo Diretor.
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Artigo 14.2
Legislacdo e normativos
Legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento:
a) Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho;

b) Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

Artigo 15.2
Disposig¢oes finais
1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.
2. Todas as tomadas de posicao do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento do
artigo 13.2 da Constituicdo Republica.
3. SituacOes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros

anteriores.
Discutido e aprovado pelo Conselho Geral em 24 de margo de 2022

O Presidente do Conselho Geral, Julio Manuel Fernandes Franco
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