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CONTRATACAO DE ESCOLA
TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A)
Contratagao de Técnico(a) de Turismo para Formacgao
Curso Profissional de Técnico de Turismo

HORARIO N.° 1

Modalidade do contrato de trabalho Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo
(15 horas semanais).

Duracéao do contrato Até 31 de agosto de 2026

Local de trabalho Agrupamento de Escolas de Canegas (Escola Secundaria de Canegas).

Lecionagéo de médulos da disciplina de Turismo — Informagao e Animagao Turistig
Técnicas de Comunicagdo em Acolhimento —Turistico e de Operagdes Técnicas ¢
Empresas Turisticas — Componente Tecnoldgica do Curso Profissional de Técni
de Turismo

Caracterizagao das fungoes

Numero de horas de trabalho 15 horas semanais.

Formalizagao das

¥ i Pagina da DGAE — www.dgae.mec.pt — na area de Contratagéo de Escola.

Requisitos especificos de Licenciatura ou Mestrado na area do Turismo

admissao

Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais, sob pena de ndo admisséo
e/ou exclusdo, previstos no artigo 8.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada por Lei, 18 anos de idade
completos, nédo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes em causa e cumprimento
das leis de vacinagéo obrigatérias).

Requisitos gerais

- Ponderagéo da Avaliagéo do Portefdlio - 30%

- Ponderacéo da Entrevista - 35%

- Ponderagédo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
(art.° 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio)

Critérios de selegcao

1. A avaliagédo do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os
conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas
diretamente relacionadas com as fun¢des a que se candidata.

2. O portefédlio deve ser obrigatoriamente enviado para o e-
mail concursos@aecanecas.com, até ao encerramento do
horario na aplicagéo do concurso.

3. Deve ser enviado em formato PDF. Na pagina de rosto deve
constar o nome do candidato, n® DGAE, endereco eletrénico e
o contacto telefénico.

4. Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
ndo enviem o portefélio (ou enviem para email diferente do
indicado no aviso do concurso), ndo possuam a habilitagéo
profissional exigida, ndo comparecam na entrevista ou nédo
apresentem comprovativos das declaragbes prestadas,
quando solicitadas ou apresentem informagdes que nao
correspondam aos factos.

5. O portefélio deve indicar:

- a classificagao final da formagéo de base, na area solicitada
(10%)

- a formacéo profissional complementar na area (5%)

- o tipo de experiéncia profissional efetiva, enquanto técnico de
turismo ou de recegao (15%).

Avaliacao do Portefolio (30%)
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1. A entrevista de avaliagdo de competéncias serdo chamados os candidatos
que, no somatoério das pontuagbes obtidas nos critérios “Avaliagdo do
Portefélio” e “Anos de Experiéncia Profissional”, se classifiquem nos primeiros
10 lugares (por tranches sucessivas).

2. Aordenagédo dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente
dos critérios “Avaliagao do Portefolio” e “Anos de Experiéncia Profissional”,
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

3. Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que néo se fagam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a formagéo exigida.

4. A entrevista é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canecas.

5. Afalta a entrevista determina a exclusado do procedimento concursal.

Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (35%)

6. A ponderagao de 35% compreende os seguintes aspetos:
- Motivagao para o exercicio da fungdo, com conhecimento técnico da
atividade a desenvolver e objeto do concurso (15%) — (classificagdes: 4-
8-12-16-20)
- Facilidade de expressdo, de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal (10%) — (classificagbes: 4-8-12-16-20)
- Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes emergentes (10%)
— (classificagdes: 4-8-12-16-20).

Os candidatos serdo convocados, por email ou telefone, para a entrevista com o

Convocatéria para entrevista minimo de 24 horas de antecedéncia.

1. Este critério sera comprovado através do portefélio e da entrevista,
considerando os seguintes aspetos:

- Percurso profissional: 15%
- com 5 ou mais anos de experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar
(20);
- com mais de 2 e menos de 5 anos de experiéncia em empresas ligadas a
area a lecionar (16);
- com mais de 1 ano e menos de 2 anos de experiéncia em empresas ligadas
a area a lecionar (12);
- até 1 ano de experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar (10);
- sem experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar (0).

Anos de Experiéncia Profissional | - n°de anos de lecionagéo: 20%.
na Area (35%) - 2 ou mais anos letivos de lecionagao da disciplina, nos moédulos a concurso
(20)

- 1 ano letivo de lecionagao da disciplina, nos médulos a concurso (16)

- lecionagdo de outras disciplinas da formagdo tecnolégica do curso de
Turismo, num minimo de 1 ano letivo (12)

- sem experiéncia profissional de lecionagdo no ambito das disciplinas da
formagdo tecnoldégica do curso de Turismo, mas com experiéncia na
lecionagéo de outras ofertas profissionalizantes (10)

- sem qualquer experiéncia de lecionagao (0)

A experiéncia profissional reporta-se a 31.08.2025.

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o nimero de dias, meses
e anos de experiéncia profissional (se ndo for possivel determinar com rigor
o numero de dias de experiéncia profissional os mesmos nao serao
contabilizados).

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da
Ordenacgéio dos candidatos pontuacdo obtida na avaliagdo final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).
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Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragdo sucessivamente obtida nos seguintes métodos:

Critérios de desempate 1.° Valoragéo obtida na entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
2.° Valoragéo obtida no Portefélio; )

3.° Valoragdo obtida na Experiéncia Profissional na Area.

A data limite para encerramento do concurso € fixada na plataforma na Pagina da
DGAE - www.dgae.mec.pt.

O portefdlio devera ser enviado, em formato pdf, para o endereco
concursos@aecanecas.com até a data limite fixada na plataforma para
encerramento do concurso. A ndao apresentagdo da documentagdo exigida
(salvo documentacéo existente na entidade contratante), assim como o envio
Prazos da mesma para email diferente do que consta do aviso do concurso determina
a exclusao do concurso.

A lista de admitidos, de admitidos a entrevista e de excluidos, assim como a lista
ordenada de classificagdo, sera publicada na pagina eletrénica do Agrupamento
em http://aecanecas.com/, considerando-se os candidatos notificados por tal meio.

A apresentagdo na escola é realizada até ao 2.° dia util apds a colocagéo.

Canegas, 29 de agosto de 2025

O Diretor

Fernando Costa
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