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Técnico especializado — Mediador linguistico e cultural

Art.° 39.° do Decreto — Lei n® 32-A/2023, de 08 de maio (redag&o atual)

HORARIO N.° 38

Modalidade do contrato
de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Autorizagdo no ambito do plano Aprender Mais Agora.

N.° de horas: 18h

Termo do contrato: 31 de agosto de 2027

Formalizagao das
candidaturas

Por via eletronica — https://sigrhe.dgae.medu.pt

Critérios de recrutamento e
selecao obrigatérios

e Cidadania portuguesa ou estrangeira com presenga regularizada em Portugal;

e Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com fluéncia;

e Competéncias linguisticas em inglés;

e Auséncia de antecedentes criminais, comprovada por certificado de registo criminal;

e Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificagbes), nas areas da Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra area
das Ciéncias Sociais e Humanas.

Critérios de selegao

1. Avaliagdo do Portfélio: 30%
2. Anos de experiéncia profissional na area: 35%
3. Entrevista de avaliagdo de competéncias: 35%

Caracterizagao das
fungoes

Os mediadores linguisticos e culturais ttm como missdo promover a integragéo plena, no ambiente
escolar, de criangas e jovens de nacionalidade estrangeira, com origem fora da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) ao:
I. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervengédo educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia
e Orientagéo (SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas
que favoregcam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como
com os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizagéo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Avaliagao do Portefélio
(30%)
Equivalente a 30 pontos

1. O Portfélio deve ser obrigatoriamente enviado para o email: concursos@aecanecas.com,
até ao encerramento do periodo de candidatura ao horario na aplicagdo SIGRHE.

2. Deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder as 5 paginas. Na pagina de rosto
deve constar o nome do candidato, o seu email e o contacto telefénico.

3. Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo enviem o Portfélio ou
enviem para email diferente do indicado no aviso do concurso, ndo cumpram os critérios de
recrutamento e selegcdo obrigatdrios, ndo comparecam a entrevista ou ndo apresentem
comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas, ou apresentem informagdes que
ndo correspondam aos factos.

4. O Portfolio deve indicar:

4.1. Classificagdo final da licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado nas areas da
Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra drea das Ciéncias Sociais e Humanas (0
n.° de pontos corresponde a classificagdo académica, a dividir por 2);
4.2. Formacao académica e profissional (maximo: 20 pontos):
4.21. Formacéo académica adicional na area requerida para as fungdes a que se candidata
(méaximo: 3 pontos): Mestrado: 3 pontos; Pés-graduagao: 2 pontos;
4.2.2. Formagéo profissional na area requerida para as fungdes a que se candidata (2
pontos por cada conjunto de 25 horas de formag&o, até um maximo 8 pontos).

4.2.3. Competéncias linguisticas em inglés:
Basico (A1 ou A2): 1 ponto; Independente (B1 ou B2): 2 pontos; Proficiente (C1 ou

C2): 3 pontos.
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4.2.4. Realizagdo do Programa de Capacitacdo dos Mediadores Linguisticos e Culturais
promovido pela AIMA e AGSE, em 2026: 6 pontos.

Experiéncia Profissional
na Area (35%)
Equivalente a 35 pontos

1. Experiéncia profissional enquanto mediador linguistico e cultural:

N.° de dias de experiéncia profissional em atividades/agées de mediador linguistico e cultural
em organizagdes/entidades de acolhimento de imigrantes (2 pontos por cada ano de servigo
completo, até um maximo 25 pontos).

2. Experiéncia profissional em contexto escolar:

(2 pontos por cada ano de servico completo, até um maximo 10 pontos. Exclui-se o(s)
periodo(s) indicado(s) no ponto anterior).

A experiéncia profissional reporta-se a 31.08.2026.

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa a sua experiéncia profissional.

Entrevista de
Avaliagao de
Competéncias (35%)

1.Tendo em consideragao a urgéncia da contratagao a entrevista de avaliagdo de competéncias,
serdo chamados os candidatos que, no somatdrio das pontuagdes obtidas nos critérios
“Avaliacdo do Portfélio” e “Anos de Experiéncia Profissional’, se classifiquem nos primeiros 5
lugares (por tranches sucessivas).

2. A ordenagao dos candidatos para a entrevista & feita por ordem decrescente dos critérios
“Avaliacdo do Portefolio” e “Anos de Experiéncia Profissional”’, numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte).

3.Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se fagam acompanhar dos
documentos que comprovem possuir a formagao superior exigida.

4. Ponderagédo de 35%:

- Motivacado para o exercicio da fungcdo, com conhecimento técnico da atividade a desenvolver e
objeto do concurso (maximo 15 pontos);

- Facilidade de expresséo, de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sentido critico e
capacidade de resposta a situagdes emergentes (maximo 10 pontos);

- Capacidade de comunicagdo em portugués e inglés, capacidade de argumentagdo e motivagéo
para trabalhar com alunos oriundos de paises estrangeiros, promovendo a interculturalidade e a
integracdo numa sociedade respeitadora dos direitos humanos;

5. A entrevista é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Canegas.

6. A falta a entrevista determina a exclusédo do procedimento concursal.

Convocatoéria para
entrevista

Os candidatos serao convocados, por email ou telefone, para a entrevista com o minimo de 24
horas de antecedéncia.

Ordenacgao dos
candidatos

Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao obtida na
Avaliagao Final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragédo, os critérios de desempate traduzem-se na valoragcéo
sucessivamente obtida nos seguintes métodos:

1.° Valoragéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2.° Valoragéo obtida no Portfélio;

3.° Valorag&o obtida na Experiéncia Profissional na Area.

Prazos

A data limite para encerramento do concurso é fixada na plataforma SIGRHE.

O portfélio devera ser enviado em formato pdf para o enderego concursos@aecanecas.com, até
a data limite fixada na plataforma para encerramento do concurso. A nido apresentagdo da
documentagdo exigida (salvo documentacéo existente na entidade contratante), assim como o envio
da mesma para email diferente do que consta do aviso do concurso, determina a exclusédo do
candidato do concurso.

A lista de admitidos a entrevista e de excluidos, assim como a lista ordenada de classificago final,
sera publicada na pagina eletronica do Agrupamento em www.aecanecas.com, considerando-se
os candidatos notificados por tal meio.

A aceitacéo é realizada no prazo indicado na plataforma SIGRHE.

Canegas, 16 de outubro de 2026
O Diretor

Hugo Miguel Castelo Henriques Antunes Carrilho
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